
COACHING  INDIVIDUEL[  C A R R I È R E S  ]

Diplômée de l’ESSEC, Cécile Turkel a occupé pendant 15 ans des fonctions commerciales et marketing 

où elle a développé une compréhension des enjeux business, des enjeux des équipes de direction et des 

environnements multiculturels. Ancienne directrice marketing de la marque Evian, elle s’est appuyée sur 

ses ressources : l’écoute, la vision stratégique et le souci de développer les talents. 

En 2014, certifiée coach professionnelle, Cécile a créé MATRIOCHKA & FILS pour mettre ses aptitudes au 

service de l’accompagnement de la transformation. Son expérience de vie l’amène à croire que la 

transformation n’est possible que si l’on se reconnecte, régulièrement, à son essence, à la plus petite de 

ses poupées russes, pour mieux se déployer ensuite. Elle s’appuie sur cette conviction pour 

accompagner les individus et les équipes dans différentes problématiques : transition professionnelle, 

prise de poste, problématique managériale ou relationnelle, étapes du cycle de vie d’une équipe, 

adaptation à un environnement complexe et mouvant.  

Ses clients apprécient Cécile pour ses qualités d’accueil et d’écoute ainsi que pour la vivacité de son 

questionnement qui contribuent à révéler les potentiels et à donner confiance pour oser se transformer.  

Accompagnement en français ou en anglais. 
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